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z dnia 28 sierpnia 2025 roku



Ogłoszenie
o postępowaniu kwalifikacyjnym, którego celem jest sprawdzenie i ocena kwalifikacji kandydatów na członka Zarządu Studium Doskonalenia Kadr Uniwersytetu Morskiego w Gdyni spółki z ograniczoną odpowiedzialnością z siedzibą w Gdyni, pełniącego funkcję Prezesa Zarządu oraz wyłonienie najlepszego kandydata

Rada Nadzorcza Studium Doskonalenia Kadr Uniwersytetu Morskiego w Gdyni spółki z ograniczoną odpowiedzialnością z siedzibą w Gdyni (zwanej dalej „Spółką”) ogłasza wszczęcie postępowania kwalifikacyjnego, którego celem jest sprawdzenie i ocena kwalifikacji kandydatów na członka zarządu Studium Doskonalenia Kadr Uniwersytetu Morskiego w Gdyni spółki z ograniczoną odpowiedzialnością z siedzibą w Gdyni, pełniącego funkcję prezesa zarządu oraz wyłonienie najlepszego kandydata.

§1 
Postępowanie będzie składać się z następujących etapów:
1) Wszczęcie postępowania,
2) Zamieszczenie ogłoszenia o postępowaniu,
3) Przyjęcie zgłoszeń do udziału w postępowaniu,
4) Otwarcie przyjętych zgłoszeń do udziału w postępowaniu,
5) Przeprowadzenie rozmów kwalifikacyjnych z kandydatami,
6) Wybór najlepszego kandydata,
7) Zamknięcie postępowania.
§2
1. Kandydat, który może zostać wybrany na prezesa zarządu Spółki powinien spełniać łącznie następujące warunki :
1) posiadać wyksztalcenie wyższe lub wyksztalcenie wyższe uzyskane za granicą uznane
w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepisów odrębnych,
2) posiadać co najmniej 5-1etni okres zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, powołania, wyboru, mianowania, spółdzielczej umowy o pracę, lub świadczenia usług na podstawie innej umowy lub wykonywania działalności gospodarczej na własny rachunek,
3) posiadać co najmniej 3-1etnie doświadczenie na stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych albo wynikające z prowadzenia działalności gospodarczej na własny rachunek,
4) nie naruszać ograniczeń lub zakazów zajmowania stanowiska członka organu zarządzającego w spółkach handlowych,
5) posiadać wiedzę w zakresie funkcjonowania gospodarki morskiej,
6) posiadać wiedzę w zakresie zasad organizacji szkolnictwa zawodowego marynarzy,
7) posiadać doświadczenie z zakresie zarządzania spółką z udziałem Skarbu Państwa, będącą państwową osobą prawną, której zakres działalności pokrywa się z zakresem działalności Spółki, wynoszące minimum 8 lat.


2. Kandydatem, który nie może zostać wybrany na prezesa zarządu Spółki jest kandydat spełniający przynajmniej jeden z poniższych warunków:
1) pełni funkcję społecznego współpracownika albo jest zatrudniony w biurze poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posła do Parlamentu Europejskiego na podstawie umowy o pracę lub świadczy pracę na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,
2) wchodzi w skład organu partii politycznej reprezentującego partię polityczną na
zewnątrz oraz uprawnionego do zaciągania zobowiązań,
3) jest zatrudniony przez partię polityczną na podstawie umowy o pracę lub świadczy
pracę na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,
4) pełni funkcję z wyboru w zakładowej organizacji związkowej lub zakładowej
organizacji związkowej spółki z grupy kapitałowej,
5) jego aktywność społeczna lub zarobkowa rodzi konflikt interesów wobec działalności Spółki.
§3
1. Zgłoszenie do udziału w postępowaniu powinno zawierać następujące dokumenty:
1) CV ze wskazaniem adresu zamieszkania, adresu poczty e-mail i numeru telefonu,
2) List motywacyjny,
3) Oświadczenie kandydata o treści określonej w części A poniżej,
4) Oświadczenie kandydata o treści określonej w części B poniżej,
5) Kopie dokumentów potwierdzających spełnianie przez kandydata warunków wskazanych w § 2 ust. 1 pkt l - 4, za wyjątkiem zaświadczenia o niekaralności z Krajowego Rejestru Karnego, na potwierdzenie warunku z § 2 ust. 1 pkt 4, które kandydat zobowiązany jest złożyć w oryginale. W przypadku, gdy dostarczenie zaświadczenia o niekaralności nie będzie możliwe w terminie wskazanym w ust. 4, kandydat zobowiązany jest złożyć pisemne oświadczenie potwierdzające spełnienie warunku, o którym mowa w § 2 ust. 1 pkt 4, a następnie przedłożyć zaświadczenie o niekaralności w oryginale w terminie do 5 sierpnia 2025 roku.
2. Zgłoszenie do udziału w postępowaniu należy składać w siedzibie Spółki, pod adresem:
ul. Morska 83, 81-222 Gdynia.
3. Zgłoszenie do udziału w postępowaniu należy umieścić w zaklejonej kopercie z dopiskiem: Zgłoszenie do postępowania kwalifikacyjnego, którego celem jest sprawdzenie i ocena kwalifikacji kandydatów na członka zarządu Studium Doskonalenia Kadr Uniwersytetu Morskiego w Gdyni spółki z ograniczoną odpowiedzialnością z siedzibą w Gdyni, pełniącego funkcję prezesa zarządu oraz wyłonienie najlepszego kandydata.
4. Zgłoszenia do udziału w postępowaniu będą przyjmowane do dnia 05 sierpnia 2025 roku do godziny 12:00. Przekazanie zgłoszenia po terminie wskazanym w zdaniu pierwszym będzie skutkowało pozostawieniem zgłoszenia bez rozpatrzenia.
5. W przypadku przekazania zgłoszenia do udziału w postępowaniu w innej formie niż
osobiste doręczenie, za zgłoszenie skutecznie złożone rozumie się zgłoszenie, które dotarło do siedziby Spółki z zachowaniem terminu wskazanego w ust. 4 (przyjęte zgłoszenie do udziału w postępowaniu).
6. Otwarcie przyjętych zgłoszeń do udziału w postępowaniu nastąpi dnia 6 sierpnia 2025 roku o godzinie 1200.
7. Na rozmowy kwalifikacyjne zostaną zaproszeni kandydaci, którzy spełniają wymogi określone w § 2, țj. przesłanki pozytywne z pkt 1-4 i przesłanki negatywne z pkt 2. Pozostali kandydaci zostaną poinformowani, przynajmniej w formie dokumentowej, o niedopuszczeniu do etapu rozmów kwalifikacyjnych.
8. Termin rozpoczęcia rozmów kwalifikacyjnych ustala się na dzień 7 sierpnia 2025 roku na godzinę 1000 w siedzibie Spółki.
9. Niestawienie się przez kandydata na rozmowę kwalifikacyjną w uzgodnionym terminie będzie równoznaczne z rezygnacją z dalszego udziału w postępowaniu.
10. Po przeprowadzeniu rozmów kwalifikacyjnych z zaproszonymi kandydatami, każdy z członków Rady Nadzorczej Spółki wskaże jak ocenia poszczególnych kandydatów w skali od 1 do 5, gdzie 1 omacza ocenę najniższą, a 5 oznacza ocenę najwyższą.
11. Za najlepszego kandydata zostanie uznany kandydat, który uzyskał największą liczbę punktów. Wyłonienie najlepszego kandydata nastąpi w drodze uchwały.






12. Wyłonienie najlepszego kandydata może nastąpić o ile w etapie rozmów kwalifikacyjnych weźmie udział przynajmniej jeden kandydat.
13. W przypadku gdy kandydat uznany za najlepszego nie wyrazi woli na powołanie do zarządu Spółki i powierzenie funkcji prezesa zarządu, Rada Nadzorcza Spółki może uznać za najlepszego kandydata osobę, która uzyskała kolejno największą liczbę punktów. Rada Nadzorcza Spółki może również zakończyć postępowanie bez ponownego wyłonienia najlepszego kandydata.
14. Rada Nadzorcza Spółki, zachowując przynajmniej formę dokumentową, skieruje do każdego z kandydatów biorących udział w etapie rozmów kwalifikacyjnych informację o wyłonieniu najlepszego kandydata albo o zakończeniu postępowania bez ponownego wyłonienia najlepszego kandydata.
15. Wypełnienie przez Radę Nadzorczą Spółki obowiązku, o którym mowa w ust. 14 będzie równoznaczne z zamknięciem postępowania.
16. Kandydatowi, który nie został uznany za najlepszego kandydata nie przysługuje odwołanie.
17. Rada Nadzorcza Spółki może w każdym przypadku zakończyć postępowanie bez wyłonienia najlepszego kandydata.






























Część A


Miejscowość, data



Ja, niżej podpisany, oświadczam, że spełniam następujące warunki:
1) posiadam wykształcenie wyższe/wykształcenie wyższe uzyskane za granicą uznane w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepisów odrębnych,
2) posiadam co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, powołania, wyboru, mianowania, spółdzielczej umowy o pracę, lub świadczenia usług na podstawie innej umowy lub wykonywania działalności gospodarczej na własny rachunek,
3) posiadam co najmniej 3-letnie doświadczenie na stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych albo wynikające z prowadzenia działalności gospodarczej na własny rachunek,
4) nie naruszam ograniczeń lub zakazów zajmowania stanowiska członka organu zarządzającego w spółkach handlowych,
Ponadto oświadczam, że:
1) nie pełnię funkcji społecznego współpracownika, nie jestem zatrudniony w biurze poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posła do Parlamentu Europejskiego na podstawie umowy o pracę, nie świadczę pracy na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,
6) nie wchodzę w skład organu partii politycznej reprezentującego partię polityczną na zewnątrz oraz uprawnionego do zaciągania zobowiązań,
7) nie jestem zatrudniony przez partię polityczną na podstawie umowy o pracę, nie świadczy pracy na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,
8) nie pełnię funkcji z wyboru w zakładowej organizacji związkowej lub zakładowej organizacji związkowej spółki z grupy kapitałowej,
9) moja aktywność społeczna i zarobkowa nie rodzi konfliktu interesów wobec działalności Studium Doskonalenia Kadr Uniwersytetu Morskiego w Gdyni sp. z o.o.




………………………..……….
Czytelny podpis








Część B


Miejscowość, data





Ja, niżej podpisany, wyrażam zgodę na przetwarzanie przez Studium Doskonalenia Kadr Uniwersytetu Morskiego w Gdyni sp. z o.o. moich danych osobowych zawartych w zgłoszeniu do udziału w postępowaniu kwalifikacyjnym, którego celem jest sprawdzenie i ocena kwalifikacji kandydatów na członka zarządu Studium Doskonalenia Kadr Uniwersytetu Morskiego w Gdyni spółki z ograniczoną odpowiedzialnością z siedzibą w Gdyni, pełniącego funkcję prezesa zarządu oraz wyłonienie najlepszego kandydata oraz potwierdzam, że zapoznałem się z informacją o przetwarzaniu danych na potrzeby ww. postępowania, udostępnioną mi przez ww. spółkę.





Czytelny podpis































